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	Rehabiliteringsteamet i Østre Toten kommune

2850 Lena v/ koordinator Siri Hvamstad

Telefon: 61142038 

E-post: siri.hvamstad@ostre-toten.kommune.no



INDIVIDUELL PLAN  -  KRAV, ANSVAR OG MYNDIGHET  

ØSTRE TOTEN KOMMUNE

Tjenestemottaker eller personer som representerer tjenestemottaker i henhold  til samtykkeerklæring:

· Har mulighet til å påvirke valget av personlig koordinator
· Har ansvar for hva han velger / ikke velger å fortelle personlig koordinator
· Tar ut fra sine forutsetninger  delansvar for innhold og framdrift i sin individuelle plan
· Har reell innflytelse over forløpet i planprosessen
· Samtaler med personlig koordinator om egne livskvalitetsmål, delmål og tiltak 
· Prioriterer mellom ulike mål
· Bidrar til kartlegging av egen livssituasjon
· Bidrar til å realisere livskvalitetsmål og tiltak
· Bidrar ut fra egne forutsetninger med oppfølging av tiltak og evaluering av individuell plan 
· Underskriver samtykkeerklæring og individuell plan
· Involverer likemann eller andre støttepersoner dersom tjenestemottaker ønsker det
Resultatenhetsledere:

· Har ansvar for å medvirke til at forskrift om individuell plan legges til grunn for tjenesteyting i Østre Toten kommune.

· Ser til at Østre Toten kommunes retningslinjer og prosedyrer for individuell plan etterleves.

· Følger opp når det avdekkes problemer knyttet til samarbeid, ressurser og / eller kompetanse.

· Skaffer seg nødvendig kompetanse på området og sørger for at medarbeidere har den nødvendige kompetansen på området.

· Bidrar til at medarbeidere kan følge opp sitt personlig koordinatoransvar ved å legge de praktiske forholdene til rette.

· Motiverer og legger  til rette for kompetanseutvikling, veileder og håndterer motstand og mentale barrierer i egen enhet og i samarbeid på tvers. 

Mellomleder :

· Ser til at Østre Toten kommunes retningslinjer og prosedyrer for individuell plan etterleves.
· Skaffer seg nødvendig kompetanse på området og sørger for at egne medarbeidere  har den nødvendige kompetanse

· Bidrar til at medarbeidere kan følge opp sitt personlig koordinatoransvar og oppgaver som hører til dette ansvaret, ved å legge de praktiske forholdene til rette.

ReHabiliteringskoordinator :

· Har det overordnede ansvar for arbeidet med individuell plan i Østre Toten  og innehar nødvendig kompetanse i forhold til dette.
· Mottar henvendelse om individuell plan

· Vurderer behovet for og treffer vedtak om individuell plan

· Formidler personlig koordinator
· Gir premisser for, og medvirker til å forbedre retningslinjer og prosedyrer, mottar informasjon fra andre bidragsytere om endringer og forbedringer. 

· Oppdaterer retningslinjer og prosedyrer

· Sikrer informasjon / oppdateringer til ReHabiliteringsteamene og personlig koordinator.

· Påser at personlig koordinator sikres opplæring og veiledning.

· Oppdatering av IKT – verktøy ved behov

· Mottar klagesaker

ReHabiliteringsteamene:

· Følger retningslinjer og prosedyrer som gjelder for Østre Toten kommunes arbeid med individuell plan.

· Medvirker til å forbedre retningslinjer og prosedyrer.

· Ansvarlig for opplæring i individuell plan til kommunens ansatte.

· Er  oppdatert / har kompetanse om individuell plan.

Personlig koordinatorer:

· Følger retningslinjer og prosedyrer som gjelder for Østre Toten kommunes arbeid med individuell plan.

· Medvirker til å forbedre retningslinjer og prosedyrer.

· Avklarer koordinatorfunksjonen med nærmeste overordnede og ReHabiliteringskoordinator.

· Melder behov for og deltar i veiledning og opplæring initiert av ReHabiliteringskoordinatorene. 

· Tilegner seg kunnskaper om tjenestemottakers behov.

· Utvikler god allianse med tjenestemottaker og pårørende.

· Har kunnskaper, respekt og allianse med tjenesteapparatet.

· Har ferdigheter i å planlegge og koordinere.

· Har evne til å mobilisere ressurser.

Kommunale tjenesteytere:

· Legger tjenestemottakers livskvalitetsmål, slik de dokumenteres i individuell plan, til grunn for tjenesteyting.

· Følger etablerte retningslinjer og prosedyrer som gjelder for Østre Toten kommunes arbeid med individuell plan.

· Deltar i, og har ansvar for, planleggings – og koordineringsvirksomhet i forhold til etablering, gjennomføring og evaluering av individuell plan.

· Medvirker til at individuell plan ajourholdes, ved å gi personlig koordinator informasjon om endringer, problemstillinger osv. 
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